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PROJETO DE LEI N° 164 , DE 05 DE DEZEMBRO DE 2019.

AMPLIA O NUMERO DE VAGAS DE
TECNICO DE ENFERMAGEM NO PLANO
DE CARREIRA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS (LEI N° 314, DE 17 DE
OUTUBRO DE 1990, COM SUAS
ALTERACOES), E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Art. 1°. Amplia, no Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo, constantes no art.
11 da Lei Municipal n° 314, de 17 de outubro de 1990 — item V — Grupo da Area da Saulde, o
namero de vagas da categoria funcional de Técnico de Enfermagem, com atribui¢gbes, carga
horaria e padrdo de vencimento que especifica no anexo, passando a viger com a seguinte
redacao:

V — GRUPO DA AREA DA SAUDE:

DENOMINACAO DA CATEGORIA FUNCIONAL NUMERO DE PADRAO
CARGOS MAXIMO
Técnico de Enfermagem 16 AS.50.25.8.1

Art. 2°. As especificacBes das atribuicbes do cargo criado por esta lei, requisitos
para provimento e condi¢gdes de trabalho, sdo os constantes no Anexo | da Lei Municipal n® 314,
de 17 de outubro de 1990.

Art. 3°. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta de dotacdes
orcamentarias especificas constantes da Lei Orcamentaria do Municipio.

Art. 4°, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

ZIANIA MARIA BOLZAN,

Prefeita.
Silvana Tassinari Taschetto, Artur Sergio Haesbaert Filho,
Secretéria da Administracao. Procurador.
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 164/2019.

Excelentissimos Senhores Vereadores e Senhora Vereadora:

A Administragdo Municipal encaminha, para deliberacdo de Vossas Exceléncias,
o Projeto de Lei n° 164, de 05 de dezembro de 2019, que “AMPLIA O NUMERO DE VAGAS
DE TECNICO DE ENFERMAGEM NO PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS (LEI MUNICIPAL N° 314, DE 17 DE OUTUBRO DE 1990, COM SUAS
ALTERACOES), E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A matéria propde a ampliacdo do nimero de vagas da categoria funcional acima
nominada, para que passe a integrar o elenco dos Cargos de Provimento Efetivo da
Administracdo Municipal, especificando o padrao de vencimento, carga horéaria e requisitos para
provimento.

O Projeto de Lei apresentado se justifica em virtude da necessidade de
contratagdo temporaria e excepcional de 04 (quatro) profissionais Técnicos de Enfermagem,

com as justificativas ja apresentadas no Projeto de Lei n°® 161/2019.

Por um lapso, o Departamento de Pessoal nao tinha informado a inexisténcia de
vagas no quadro para serem preenchidas, fazendo-se necessario o encaminhamento de Projeto

de Lei nesse sentido.

Ademais, insta ressaltar que, em virtude dessa situagdo, primeiro devera ser
apreciado o presente Projeto de Lei e s6 ap0s a sua aprovacdo é que devera ser apreciado o
Projeto de Lei n® 161/2019.

Segue, em anexo, a Estimativa do Impacto Or¢gamentario-Financeiro.

Diante do exposto, solicitamos que o presente Projeto de Lei seja analisado e
votado por esta Casa, nos termos da Lei Organica, em REGIME DE URGENCIA, e desde ja
colocamos a Secretaria da Saude e a Direcdo do Hospital Municipal a disposicdo para

quaisquer esclarecimentos acerca do Projeto de Lei que ora se encaminha.

ZIANIA MARIA BOLZAN,

Prefeita.



